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Resumo:Este artigo analisa o tratamento dado pgisldcdo brasileira ao teletrabalho,
sendo considerado uma nova modalidade de trabakccgnstantemente esta sendo
adotada por muitos profissionais, tanto liberaisx@®@s néo liberais, com o intuito de
aumentar a produtividade e conseguir uma flexide tanto no tempo como no
espaco, especificamente no que se refere & subgé@mire a pessoalidade que sdo os
elementos diretamente influenciados por este tipwabalho a distancia.

Palavras-chave: Teletrabalho — Trabalho a distandlessubordinacdo — Trabalho em
rede

1. Introducéo

O processo de reestruturacdo global da economia peld desenvolvimento

cientifico — tecnoldgico esta levando-nos parae&s;6es no mundo virtual, mudando as
formas de vida e de trabalho, impondo um novo ritiawe atividades humanas. Surge a
necessidade de uma redefinicdo do tempo e do esagtd como resultado novos
processos na organizagao e no desenvolviment@blalio em si.
Com os meios de comunicacdo existentes, o empregadrecisa mais trabalhar na
sede principal da empresa, e sim em seu préprigcdl@nmou até mesmo no carro, trem
etc., fazendo que as atividades econémicas cadmaeszse distanciem do modelo de
concentragéo de trabalhadores no mesmo lugar.

No caso da internet, este ndo é simplesmente um, m@mo o telefone ou
sistema de correios eletrbnicos, é também um lugag comunidade virtual onde as
pessoas se conhecem, se encontram, tornam-se anmgism um relacionamento
amoroso. No ambito mercadoldgico, os profissiof@mem contato com clientes onde
estes estiverem, formando equipes de trabalho atrmsoque se encontram em regides
distantes ou em paises diferentes, fazendo e aedtizprojetos, trocando informacgdes
em tempo real sem a necessidade de que se conlmxssoalmente, tendo como
resultado um produto Util para a comunidade cieatifieito por pessoas “ausentes”.

Como vemos aqui, é desenvolvido todo tipo de relsc¢fealizadas numa
comunidade fisica, claro estd que existem caratitw$ Unicas, como é o0 caso da
distancia fisica e o0 anonimato potencial. Nestdeodn, o teletrabalho, por mostrar em
sua natureza intrinseca a flexibilidade do tempdoeespaco, mediante o uso de
tecnologias da informacao, possibilita um alcandeagerritorial, neste caso podemos
afirmar que esta forma de trabalho seria a maivetoente para as exigéncias da
globalizacéo.
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Para o teletrabalho, ndo importa raca, sexo, @efica fisica ou lugar onde o
trabalhador estiver, barreiras muito comuns panaeocado tradicional de trabalho,
podendo ser desenvolvido no campo ou na cidadanabudeste jeito, como um fator
de insercdo de trabalhadores fora dos grandesseuripanos, € so fazer a divulgagéo
das tecnologias da informacédo a lugares que ai@ddomam atingidos por este tipo de
infra-estrutura.

O teletrabalho é capaz de produzir tantos emprafiamente especializados
guanto aqueles que demandam menos especializagémdo, portanto uma grande
guantidade de trabalhadores, inclusive que hognsentram excluidos do mercado de
trabalho, porém, existem criticas muito fortes spedto desta forma de trabalho a
distancia.

2. Conceito de teletrabalho

Podemos enquadrar o conceito de teletrabalho naddéde 50 em que o
conceito de ‘trabalho a distancia” € mencionado tiabalho de Norbert Wiener,
considerado o pai da Cibernética e para algunséanata “virtualidade”.

Nos anos 60, reaparece o trabalho em casa, cauiakpcidéncia na producéo
de vestuario, téxteis, calcado, estendendo-se waddéde 70 a outros setores
econdmicos (embalagens, montagem de eletrodonmgstmasticos, cosméticos e
outros).

Na convergéncia das noc¢fes de ‘trabalho a distdecde ‘trabalho em casa”
surge o primeiro conceito de “teletrabalho” nossand, reforcado pelo surgimento da
crise petrolifera de 73, que focalizou a atencéalgens pensadores para 0os aspectos da
poupanca de energia, nomeadamente, para a redag@eslocacdes casa-trabalho-casa
dos trabalhadorescdmmuting), e para o qual o americano Jack Nilles, advogou o
conceito detelecommuting, que pressupunha a substituicdo do transporieo fidos
trabalhadores pela telecomunicacéo da informacéo.

Neste primeiro conceito de teletrabalho era dadmdg énfase as Tecnologias
de Informacdo e de Comunicacdo (TIC) na organizai@drabalho, e reforcado a
importancia do binbmio distancia-tempo, criada pelacdo empregador-trabalhador,
focalizando-se na maneira como o individuo se @aicom a empresa, assumindo a
forma de uma relacadridividual to Business” (12B)*

Desde os anos 90, o paradigma do teletrabalho sidm enquadrado num
contexto de interesse econdmico, como fonte der \&doescentado, modificando-se,
deste modo, o conceito de teletrabalho, procuraedeima maior flexibilidade na
organizagéo do trabalho e, consequentemente nondmhe produtividade das pessoas,
das organizacgOes e das economias.

! CARTAXO, Rui. Simula de informacéo de teletrabadhnivel europeu: metodologias,

conceitos e actores In Relatério no &mbito do Eetoj&ictoria, ADAPT, Lisboa — Portugal, 2001.
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Nos ultimos dez anos variadas definicbes e formasuvas do conceito de
teletrabalho apareceram, emergindo os tereaasrk e trabalho flexivel. Assinale-se
gue, estes trés termos (teletraballeayork e trabalho flexivel) tém significados
diferentes, conforme uma definicdo assumida pelas@édi para a Sociedade da
Informagé&o, no seu Livro Verde:

O teletrabalho assenta num novo paradigma, em gtrabalho deve ir ao
encontro do trabalhador em vez de ser este a tar diariamente ao encontro do
trabalho. Essencialmente, baseia-se numa desceatéal fisica acompanhada por uma
descentralizacdo da informacdo, o que hoje se chama forma de trabalho
distribuidd.

Sendo, por isso, uma atividade profissional exarcd distancia, gracas a
utilizac&o interativa das novas tecnologias dermégdo e de comunicacao (TIC), que
diz respeito ao “trabalho por conta de outrem aependente, e interessa a todas as
tarefas que compreendam a utilizacéo, tratamenédisa, ou producéo de informac&o

Deste modo, o teletrabalho podera ser entendidoocomm modo flexivel de
trabalho, cobrindo véarias formas de atividade, ewve s trabalhadores podem
desempenhar as suas fungcdes remotamente a pactisdeou de um local de trabalho
(telecentro), numa determinada percentagem doshse&isos de trabalho.

Estas definicbes ajudam-nos a acentuar quatro agempes fundamentais, ao
conceito do “teletrabalho”, a saber:

i) Por um lado, o facto de se exercer a distapoajntermédio de infra-estruturas de
telecomunicacdes, com efectiva deslocalizacédoafidi exercicio ou da prestacdo do
trabalho; e

i) Com a utilizac&alas tecnologias de informacéo e de comunicacao (Ti@e modo
interativo, diferido ou direto, que ‘tem provocadgima transformacgéo da natureza e das
condi¢cBes de exercicio do trabalho, com crescatgenediacdo das redes de pessoas e
de tecnologias para se viver e trabalhar a disgtanoi fundo para teletrabalhar”.

i) Por outro, aflexibilidade do/no exercicio do trabalhg no que diz respeito as suas
variadas formas ou modalidade de exercicio e dpdede realizacdo. A flexibilidade

no exercicio do trabalho, emerge como uma das coemtes mais importantes no
teletrabalho, no exato sentido em que coloca emacauorganizacéo tradicional do
trabalho, com transformacdo da natureza das aatigEl humanas através da
desmaterializacdo desse mesmo trabalho

2 LANCASTRE, José Garcez dé&studo sobre as Modalidades Distribuidas e Flexiveis de Trabalho no

Contexto Empresarial Portugués — O Teletrabalho. Fundo Social Europeu e Governo da Republica Portuguesa. Lisboa —
Portugal, 2006

8 RUBINSTEIN, Michel. L “impact de la domotiquerde functions urbaines. Fondation Européenne pour
Famélioration dés conditions de vé et de travaiblid — Irlanda, 1993
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iv) Por fim, e decorrente da necessidade de eXisiteresse econdémico para as
empresas” e para as pesdpagnsamos ser importante acrescentarmos uma pevape
de melhoria econdmica e de produtividade no trabalho restado assente na ideia de
reducdo de encargos financeiros, de esforcos, efgiande recursos, de tempos, etc.

O teletrabalho ainda ndo constitui uma categeall o que faz necesséaria uma
definicdo do que é para saber do que estamos daldPdsquisando um pouco
encontraremos diversas acepcbes e termos diversnso cteledeslocamento
(telecommuting), trabalho com rede (networkinglab&lho a distancia (remote
working), trabalho flexivel (flexible working) eabalho em casa (homeworking). O
termo mais usado na Europa é “telework” e nos Bstathidos € “telecommuting”.

O trabalho realizado a distancia, por computadodepd ser incluido na CLT
como subordinado juridicamente aos meios pessoadiredos de comando do
empregador. O Projeto de Lei 3.129/2004, de autiwigleputado Eduardo Valverde
(PT-RO), que prevé esse beneficio, foi aprovada &missdo de Trabalho, de
Administrac@o e Servico Publico.

Jack Nilles, o fundador do teletrabalho, o defimenc qualquer forma de
substituicdo de deslocamentos relacionados cornvidaate econdémica por tecnologias
da informacgéo, ou a possibilidade de enviar o trabao trabalhador, no lugar de enviar
o trabalhador ao trabalho. Isso faz que o deseimeito da atividade profissional seja
realizado sem a presenca fisica do trabalhadompaesa durante parte importante do
dia, mas contatados por um meio de comunicacaqg geml

Existem muitas definicbes referentes ao teletrabglbrém, em todas elas estao
presentes trés elementos:

a) a localizacdo ou espaco fisico localizado fara&hpresa onde se realize a atividade
profissional;

b) a utilizacéo das novas tecnologias informaticda comunicacao; e

¢) mudanca na organizacao e realizacao do trabalho.

Estes elementos sdo interdependentes um do owdm gue dar-se simultaneamente
para que se fale de teletrabalho.

O teletrabalho ndo € um meio de eliminar 0 desegapr&€ertamente a
introducdo do sistema teledescentralizado faz nasceexigéncia de novas
especialidades profissionais e uma revolucdo meetajue podem resultar cursos de
aperfeicoamento, com o conseqiiente emprego deafgaiss formadores

Por outro lado, entretanto, a maior permanénciardbalhadores em casa reduz
0 recurso a babéas e a pessoas necessérias pati agsiidosos. Assim, o teletrabalho
reduz o consumo de combustivel, o congestionansmttransito e o uso das vias,
tornancslso supérflua parte dos servicos de vigilarelguns postos de abastecimento e
oficinas’.

4 LEMESLE, Raymond Marin & MAROQOT, Jean Claude. Le&ghvail. PUF, Collection Que sais — je?,

Paris — Franca, 1994
5 MASI, Domenico de. O futuro do trabalho: fadigaodo na sociedade pds industrial. 42. ed. Bra&iids,

2000.

6 MASI, Domenico de. O 6cio criativo. 2.ed. Rio dendmo: Sextante, 2000. MASI, Domenico
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3. Perfil do teletrabalhador e a organizacéo do tetrabalho

Segundo pesquisa realizada no Brasil, cinco s@eqssitos fundamentais para
ser um teletrabalhador:

a) capacidade de se auto-supervisionar;

b) interacdo social, capacidade de ajuste ao isd@mento, compensando os intervalos
sociais;

c) capacidade de organizacao do tempo;

d) capacidade de adaptagdo as novas tecnologias; e

e) motivacao propria e concentragao.

O teletrabalho é especificamente uma maneira dentagdo e execucdo da
atividade a ser realizada, porque podemos falatettdrabalhador ao taxista, ao
bombeiro, etc., considerando que estes recebemopiElo radio, por esta razdo, o

aspecto central do teletrabalho é o0 uso intens&s ®cnologias da informacao.
Teletrabalhar é o uso dos meios tecnolégicos pabalhar de um jeito difererite

4. Natureza juridica do teletrabalho

Como parte do mundo do direito, quando surgem néwmsas de trabalho, &
tarefa do estudioso do direito do trabalho detemmia natureza juridica desta,
incluindo-as em alguma das categorias legais existe e em caso de ser impossivel,
fazer uma reclamacédo ao legislativo para que deterseus parametros.

Uma analise pode nos levar aos arts. 2.°, 3.°da62LT.

“Art. 2.° Considera-se empregador a empresa, mhdaliou coletiva, que, assumindo 0s
riscos da atividade econdmica, admite, assalatieige a prestacdo pessoal de servicos.

Art 3.° Considera-se empregado toda pessoa fisiegpstar servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia destanteedalario.

Art. 6.° Nao se distingue entre o trabalho reatizaol estabelecimento do empregador e
0 executado no domicilio do empregado, desde qegaesaracterizada a relacéo de
emprego.”

Como vemos, as definicbes citadas supra nos mosgtratitamente a definicao
do empregado a domicilio, mas como ja vimos amtedmte com acepcdes e
classificacbes bem claras, esta ndo abrange tateroeteletrabalho, porque o trabalho
a domicilio ndo é propriamente teletrabalho, nere-versa.

de. O Gcio criativo. 2.ed. Rio de Janeiro: SextaB@90. MASI, Domenico de. O 6cio criativo. 2.edo R
de Janeiro: Sextante, 2000.

! JUCEWITZ, Maéarcio Azambuja. Andlise do comportaben organizacional dos
teletrabalhadores da Teleclear Monitoramento Edoddgitda. Monografia apresentada ao Programa de
pos — graduacdo da Escola de Administracdo da tiidleele Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
como requisito parcial para a obtencédo do titulesigecialista em Gestdo Empresarial.
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Somente a analise das condi¢cbes concretas de éreda@restacéo de servigos
iria determinar a natureza juridica do teletrabajfmrque dependendo disso, poderia
conter aspectos civeis, comerciais ou trabalhistadaro esta que devemos determinar
também se estdo presentes 0s requisitos que camfiga relacdo de emprego como
trabalho prestado por pessoa fisica, de forma véisteal; onerosidade; subordinacao e
personalidade.

No caso do teletrabalho devemos dar mais énfaseeqassitos de subordinacao
e personalidade, pelo fato de estes ficarem deigcwafios com este novo tipo de
trabalho.

4.1 A pessoalidade

O contrato de trabalho é intuito personae, ou se§alizado com certa e
determinada pessoa. Nao pode ser substituido i pessoa, sob pena de o vinculo
formar-se com a ultima. O empregado somente paderpessoa fisica, pois ndo existe
contrato de trabalho em que o trabalhador sejaopeggidica, podendo ocorrer, no
caso, locacao de servicos, empreitada, etc.

O contrato de trabalho € bilateral, ou seja, catibapenas entre duas pessoas,
0 empregado e o empregador, ndo havendo a pagfoige um terceiro nesta relacao.

Conforme o art. 443 da CLT o contrato de trabalepser feito tacitamente ou
expressamente ou por escrito.

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podeser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e pao pieterminado ou indeterminado”

No caso do teletrabalho isso fica mudado, poisgsliEgdo sempre fala de
“pessoas certas e determinadas” e ndo de pesse&stio comunicando-se em tempo
real através da rede, lendo um contrato de tralwalioas suas respectivas condi¢cdes na
tela do computador, tanto do contratante como tirdfilcontratado e sem conhecer o
rosto da pessoa, s6 se houver uma webcam instafadeada maquina, mas mesmo
assim é diferente, pois ndo houve um aperto de,m&ws se sabe se o candidato esta
com roupa adequada para uma entrevista; nesteocaspregador tera que analisar o
curriculum vitae, sem ter em conta o jeito de sepéssoa, que s6 acontece quando ha
uma “entrevista real’, dentre outros aspectos. Essajuda em determinados casos em
que a empresa tem pressa em abrir uma filial errdsglonginquos e deseja evitar
despesas de viagem, hotel, taxi, etc, entdo, teste poderia ser vidvel esta situacéao.

Considerando o mencionado anteriormente o requisitpersonalidade diz que
a atividade deve ser exercida pessoalmente peleegatgio e que o carater da obrigacdo
€ pessoal, isso tema ver com o citado no arta83Ldr.

“Art. 83. E devido o salario minimo ao trabalhadon domicilio, considerado este
como 0 executado na habitacdo do empregado ou iemaodle familia, por conta de
empregador que o remunere”.

8 MARTINS, Sérgio Pinto. O Direito do Trabalho. 288. S&o Paulo: Atlas, 2007.
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A expressao “oficina de familia ndo é correta,spoficina é usado para
significar o local em que se consertam automévdistas vezes, o que se observa é
gue em oficinas de familia ndo ha vinculo de engretas um regime de colaboracao
entre pessoas para um fim confum

O mencionado supra ndo da cabimento a uma desowatfigp do contrato de
trabalho feito com um teletrabalhador, pelo fatot@dalhar longe da empresa, em
concordancia com o art. 6.° analisado anteriormente

4.2 A subordinacéo

A subordinagdo, um dos requisitos da relacdo deegopgem varias definicdes,
dados por diversos autores no Brasil e no exterimclusive na propria jurisprudéncia
encontra-se a acepcao desta, mas todas elas, ieseta um tipo de subordinacéo
fisica, ou seja, aquela onde o trabalhador est®reean alcance do empregador,
presente fisicamente no centro de trabalho, orelep@dsa ser visto por todos e néo
aguele gque sai de sua casa ou fica nela, cumpondens mediante meios como
Internet, telefone, dentre outros meios que cadt dempo acabam surgindo para
agilizar o trabalho, mas com a devida capacitagam depois, no final do dia ou da
semana mandar os trabalhos via e-mail, receberda salario mensal normalmente.

A subordinacdo do empregado encontra-se como 0 imp@rtante elemento
para demonstrar o vinculo juridico do emprego. bB3éaa é a base para toda a
normatizacdo juridico-trabalhista, sendo importatdsde a origem do contrato de
emprego até a sua extingao.

Amauri Mascaro Nascimento explica que a palavraomsibacdo € de
etimologia latina e provém de sub, que quer dizeixdb e ordinare que significa
ordenar, resultando dai que a subordinacdo signdfigeicdo ao poder de outrem, as
ordens de terceiros, uma posicdo de dependéncecavtadefine subordinacdo como
uma atuagdo em que se encontra o trabalhador,rdat®da limitacdo contratual e da
autonomia da sua vontade, para o fim de transderiempregador o poder de direcado
sobre a atividade que desempenharad. A subordinegastitui uma limitacdo a
autonomia do empregado, de tal modo que a exedagsiservicos deve pautar-se por
certas normas que nao serao por ele tragadas.

A nossa legislacdo ndo define o que é subordinapas, podemos encontrar
uma referéncia no art. 4.°da CLT.

“Art. 4.° Considera-se como de servico efetivo dqud em que o empregado esteja a
disposicdo do empregador, aguardando ou executaddos, salvo disposicao especial
expressamente consignada”.

Muito debateu-se sobre a natureza da subordindéadngar a teoria da subordinacao
juridica.

O critério da subordinacéo juridica € o que tennaldg maior aceitacao, pois 0s

9 MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 102 8do Paulo, Atlas, 2006.
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~ demais critérios padecem de vicio de origem, cemsi#tlo que o erro de seus
defensores provém de procurarem, preferentementdisar a condi¢cdo social do
trabalhador, em vez de examinar a relacgéo juriticqual ele participa.

Evaristo de Moraes Filho entende que ninguém cordig melhor o conteludo
da subordinacao juridica do que Paulo Colin: “Rdrosdinacao juridica entende-se um
estado de dependéncia real criado por um direithredto do empregador de comandar,
dar ordens, onde nasce a obrigacéo correspondenateoempregado de submeter-se a
essas ordens. Eis a razdo pela qual chamou-sa substrdinacdo de juridica, para op6-
la principalmente a subordinacdo econbmica e arduiagdo técnica que comporta
também uma direcdo a dar aos trabalhos do empregaa® direcdo que emanaria
apenas de um especialista”’Aqui uma jurisprudéncia, salientando o mencionado

RELACAO DE EMPREGO — INOCORRENCIA. A subordinacéo juridica é o
divisor que caracteriza a relacdo de emprego elmaltio autbnomo, conforme se
constate ou ndo. Aos comandos do empregador, noepoi caso, opde-se a
possibiidade de organizacdo das proprias ativilagelo prestador de servigos, no
segundo. A simples indicacdo do trabalho a serutgxdo, sem posterior interferéncia
por parte de quem o recomenda, a ndo ser paraifgaggio do resultado, repete o
comportamento tipico dos personagens que compdaomtoato individual de trabalho.
Recurso desprovido. TRT 102 Reg., 22 T., RO 4053fAator Juiz Alberto Luiz
Brescianide Fontan Pereira.

O professor mexicano Mario De La Cueva, diz: “doedésta subordinacion
como poder juridico, esto es como principio de riddd, habra relacién de trabajo y
faltando esse elemento estaremos en presenciaamntrato de derecho civil”.

Desta afirmacdo € possivel dizer que a subordinagdabora muito em
identificar quando se esta perante uma relacdo rdpregio, naquela que existe
submissédo ao poder de direcdo, ao poder discipdirean seus casos ao poder diretivo
do empresario ou empregador.

Na subordinacdo, existe uma sujeicdo do empregadmtade do empregador,
pelo fato de ter colocado a disposicdo deste afenga de trabalho por meio da
contraprestacdo de salario. Desta situagdo decquoder diretivo do empregador.

Entdo, considerando o citado supra, pensa-se muipcom o teletrabalhho a
subordinacédo ficaria mitigada, considerando quenpregado vai ficar longe da
empresa, conseguindo mais autonomia e uma sugmstealde, mas na verdade néo é
tdo assim, pois, com a utilizacdo dos instrumenioformaticos, muitos
teletrabalhadores estariam sendo mais dependengesngbregadores que se estivessem
no local da mesma empresa. Isso deve-se a que putdor, além de ser um
instrumento de trabalho do trabalhador, tambéna semiinstrumento de controle deste,
fazendo uso de seu poder diretivo, “dando volta$d pede, colocando o teletrabalhador
numa posicdo muito subordinada, especialmentetsetabalho € conectado, mesmo
com o desconectado poderia existir um controlep cdae bem menor, mas tudo isso
depende do programa a ser usado pelo empresario.

10
2004.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito deabalho. 192. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
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Existem programas que registram e guardam na memadabor feita no horario
de trabalho, inclusive é possivel saber quantassvezempregado tocou no teclado,
entrou nas salas de bate-papo, quantas vezes usslafanes etc., sendo isso sera
abordado na telessubordinat&o

4.3. A telessubordinacéo

Uma aproximacgdo superficial ao teletrabalho podienar-nos a idéia de que
este novo modo de trabalhar, permite que o tekelinaldor faca as suas atividades longe
da empresa e sem a presenca de seus superioresepada incidéncia negativa sobre
a nota de dependéncia, no sentido de que estarstigada. Como acontecia com o
trabalhador a domicilio na época pré-industriagera com o moderno teletrabalhador
com o computador pessoal volta-se a propor a falgegem de um trabalhador
aparentemente livro de diretrizes e controles salpeestacdo, desvinculado dos ritmos
de trabalho, aparentemente autbnomo usuario detecmdlogia da qual é o Unico
gestor competente. Porém, esta visdo, € as vezagadmiragem, pois, mediante a
utilizacdo de instrumentos informaticos, muitos eti@balhadores encontram-se
submetidos a uma dependéncia tdo intensa ou maisejastivessem trabalhando nos
locais da empresa. A utilizacdo de novas tecnadog@de supor algumas vezes uma
maior autonomia do teletrabalhador, mas tambémamsvcasos o nascimento de um
novo taylorismo via computador.

5. O futuro do teletrabalho
5.1. O trabalho em rede

E o trabalho & distancia usando a tecnologia darrwitica, diferente do
teletrabalho que usa a tecnologia da comunicaedmloseste um termo cada vez mais
em desuso porque “tele” vem do vocabulo grego titedpue quer dizer “longe”, mas é
um conceito fisico e ndo virtual, pois na épocdsdécia antiga sO existia esse tipo de
acepcao, enguanto que a palavra de origem inglesa’ ‘ue significa “teia de aranha”
esta relacionada com a internet, com o mundo Vjrtgan o0 mundo que n&o é fisico,
portanto o webtrabalho é o trabalho que usa anetecomo ferramenta para a
realizacdo da prestacdo de servicos e nao outrass,meendo o lugar onde é
desenvolvido que ndo é um lugar fisico e sim unardugrtual onde o conceito de
espaco € diluido num s6 e ndo de maneira geografica

No webtrabalho o trabalhador trabalha num espaeteitial e ndo fisico como é
comum, € um lugar Unico construido por um programmadm regras impostas por ele
mediante codigos digitais e ndo por um legislad@ando o direito positivo, portanto
nao existem barreiras geograficas, mesmo assimpséiyel delimitar este espaco,
criando salas virtuais temporarias ou permaneraes gunioes, execucao de trabalhos
e receber ordens ou comandos para a realizacacestagbes de servicos. Exemplos:
envio de emails, torpedos e de ordens via chats.

11 RAMIREZ COLINA, Sulmer Paola. El teletrabajo y sujecion a la Ley Orgéanica del Trabajo.
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No teletrabalho o trabalhador trabalha num espé#gioofque ndo é internet,
onde as regras nao sao impostas por um prograneadan pelo legislador e pela
sociedade, as pessoas comunicam-se limitadamegzitmitdndo-se a receber ordens
para a realizacdo de trabalhos, mas ndo paraadesdcom a liberdade que o espago
virtual oferece. Exemplos: uso do fax, do radiotelefone, do telégrafo etc.

CHARLES GRANTHAM afirma que o teletrabalho esta tnoPara ele, trata-se
de um conceito ultrapassado que se transformouilbaque chamo de trabalho
distribuido. Teletrabalho significava um empregddouma empresa que trabalhava em
casa uma ou duas vezes por semana. Com o advelntemet, isto foi estendido para
trabalhar em qualquer lugar, em qualquer hora doAfjora temos uma nova forma de
trabalho-distancia/tempo/colaboragéo/- e as peesias tornando-se trabalhadores em
part-time, contratadoras e similares. Entdo, aotegiea moveu-se do simples ‘tele”
para a “web” e o trabalho moveu-se dos assalarigo@® os trabalhadores
independentes. O trabalho tornou-se mais compi®&is criativo e mais colaborativo
numa arena internacional. GRANTHAM, Charles. Gutosteletrabalho em confronto.
Disponivel em: http: /Awww.janelanaweb.com/reint¥em_gurus(capturado em
08.01.2003).

5.2.Rede interplanetéria e o teletrabalho

Até 2010, a internet interplanetaria estara de filneionando. E a previsdo de
Vinton Cerf. Ele foi um dos criadores do padraocdenunicacdo em que se baseia a
rede (por enquanto) mundial de computadores --@emitho como um dos pais da
internet. Hoje, entre outras atividades, € vicesidente do Google e pregador-chefe da
empresa para assuntos de internet.

NOs gostariamos que isso também acontecesse ngoedpd@s queremos que
todo e qualquer veiculo espacial seja capaz deowsar veiculo como uma estagéo de
retransmissdo, assim formando uma estrutura deotaignicacdo. Até 2010, noés
deveremos ter um sistema de monitoramento funcémanO sistema de
reconhecimento que Orbita em torno de Marte ja ledguns dos protocolos
interplanetérios. Isso continuara tendo atualizagdé o final desta década.
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